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Dernegin ad1 ve merkezi l;: ‘E’ :'\:,.'}

»
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Madde 1: a) Dernegin adi Aydin Fen Liseliler Dernegi, kisa ad1 ise AYFED’dir.‘*\.'f«
b) Dernegin merkezi Efeler/Aydin’dir.
¢) Dernegin subesi bulunmamaktadir.

d) Tizigln bundan sonraki maddelerinde; Aydin Fen Liseliler Dernegi kisaca
“AYFED”, Aydin Fen Liseliler Dernegi iiyeleri kisaca “iiye”, Aydin Fen Lisesi kisaca
“AFL” adlar1 ile anilmustir.

Dernegin amaci
Madde 2: AYFED’in amaglar asagida belirtilmistir:

a) Uyeleri arasindaki dayanmismayi gelistirmek icin sosyal ve Kiiltiirel
etkinlikler diizenlemek,

b) AFL’de egitim-6gretitn gormekte olan 6grencilere ya da iiyeleri arasindan
yiiksekdgrenim diizeyinde egitim-6gretim gormekte olan dgrencilere maddi ve manevi
yardimda bulunmak,

¢) AFL’de egitim-0gretim gormekte olan Ogrencilerin ya da tyelerinin
akademik gelisimlerine ve kariyer planlamalarina destekte bulunmak,

d) AFL’ye maddi ve manevi yardimda bulunmak,

e) Bilim, teknoloji ve sanat alanlarindaki gelismelere katkida bulunmak ve bu
dogrultuda diger fen liseleri mezunlarinin kurmus olduklari benzer nitelikteki
derneklerle etkilesimi arttirmak.

Dernekge siirdiiriilecek ¢alisma konular: ve bicimleri

Madde 3: AYFED, amaglarin1 gergeklestirmek i¢in asagida belirtilen yontemleri uygular:
a) Yeni uye kayitlarina yonelik tanitic: etkinlikler gergeklestirir,
b) Mali kaynaklar saglar, bagis ve yardim kabul eder,
¢) Balo, gezi, kermes, konferans, konser ve yemek gibi etkinlikler diizenler,

d) Yazli, gorsel veya elektronik ortamlarda brosiir, katalog, biilten, dergi,
gazete ve kitap yaymmlar,

e) Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin
lokal agabilir ya da sosyal ve kiiltiirel tesisler kurabilir,
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f) Tiziik amacinin gergeklestirilmesi igin ihtiyag duyulan gelirleri terélg etmek

amaciyla iktisadi ve ticari igletmeler kurar ve bunlan isletir, &\ -

g) Yerlesim yerinden bina veya arsa gibi tasinmazlar satin alxbﬂn:,‘, i
kiralayabilir, bunlarin {izerinde hak tescil edebilir, kiraya verebilir, isletebilir ve

bunlarin lizerinde her tiirlii insaati yaptirabilir, tasinir mallar, menkul degerler ve
haklar edinebilir,

h) Olusturulacak komiteler veya uzmanlar ve danigmanlar araciligiyla ¢alisma
konularinda incelemeler ve arastirmalar yapar,

i) Diger dernekler, vakiflar veya sivil toplum kuruluslaniyla ortak projeler
yuritir,

j) Ihtiyag duyulan ve yasalarin yasaklamadig: her tiirlii etkinligi gerceklestirir.

Dernek iiyeligi

Madde 4: Fiil ehliyetine sahip, on sekiz yasin bitirmis, AFL’de en az bir egitim-6gretim
yilinin yarisim1 kapsayan bir donem boyunca dgrenci olarak 6grenim gérmiis ya da
Ogretmen veya memur olarak ¢aligmis kisilerden yazili olarak bagvuranlar, Yonetim
Kurulunun karar1 ile AYFED’e iiye olarak kabul edilirler. Yabanci gergek kisilerin
AYFED’e iiye olabilmeleri i¢in Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmalan gerekir.
Onursal tiyelik igin bu kosul aranmaz. AYFED’e maddi ve manevi bakimdan 6nemli
destek saglamis bulunanlar, Yonetim Kurulu karar ile onursal iiye olarak kabul
edilebilir. Ozel yasalarla derneklere iiye olmalar yasaklananlar AYFED’e iiye
olamazlar.

Yonetim Kurulu, iiyelik basvurularini en geg otuz giin i¢inde karara baglar. Bu
karar bagvuru sahibine yazili olarak bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye bu amagla
tutulan deftere kaydedilir.

Dernek iiyeliginin sona ermesi
Madde S: AYFED iiyeligi, asagida sartlar1 belirtilen dort durumda sona erer:
a) Uyenin 6liimii,

b) Uyenin o ana dek birikmis 6denti borglarin1 sona erdirmemek sartiyla
AYFED’den ayrilma iradesini yazili olarak Yo6netim Kuruluna bildirmesi,

¢) Uyenin AYFED tiiziigiine aykirn davramglarda bulunmasi, verilen
gorevlerden siirekli kaginmasi, yazili uyariya ragmen tiyelik aidatin1 on iki ay iginde
O6dememesi veya AYFED organlarinca verilen kararlara uymamasi1 durumunda, Etik

Kurulunun yazili goriisiinii almak sartiyla ve ilgili kisiye gerekgeli ve yazili olarak
bildirmek tizere Yonetim Kurulunun tiyelikten ¢ikarmaya karar vermesi,

d) Uyenin fiil ehliyetini kaybetmesi.
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Dernek logosu

Madde 6:  AYFED logosu asagida gosterilmistir.

AYFED e
N 9 70 ;

Dernek organlari
Madde 7: AYFED organlar asagida belirtilmistir:

a) Genel Kurul,
b) Yo6netim Kurulu,
¢) Denetim Kurulu,

d) Etik Kurulu.
Genel Kurulun toplanma zamani, ¢agr1 yontemleri ve toplant: ilkeleri
Madde 8: Olagan Genel Kurul, ii¢ y1lda bir eyliil ay1 i¢erisinde toplanir.

Madde 9: Yonetim Kurulu, AYFED tiiziigline gére Genel Kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyeler; en az on bes
giin 6nceden toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya AYFED
internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, {iyenin bildirdigi elektronik
posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin
araglan kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi
nedeniyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi

da belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmus
giinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma nedenleri de belirtilmek suretiyle ilk toplant1 igin
yapilan ¢agr1 usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir. Genel kurul toplantisi bir
defadan fazla geri birakilamaz

Madde 10:  Genel Kurul, katilma hakki bulunan iyelerin salt ¢ogunlugunun, tiizikk
degisikligi ve AYFED’in feshi hallerinde ise iigte ikisinin katilimiyla toplanir.
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Cogunlugun saglanamamas: nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumuiida ket . 28
toplantida ¢ogunluk aranmaz; ancak bu toplantiya katilan iiye sayist, Yonetlm,\ve ; P
Denetim kurullan tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Genel Kurula keﬁiima,. &
hakki bulunan tiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplantiya girecek
tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler veya Yonetim Kurulu tyeleri tarafindan kontrol edilir.
Uyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listede adlarinin karsisin1 imzalayarak toplant:
yerine girerler. Toplant: yeter sayis1 saglanmissa, durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplant1 Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu iyesi
tarafindan agilir. Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca
bir tutanak diizenlenir.

Agcilistan sonra toplantiyr yonetmek tizere Genel Kurul tarafindan bir bagkan,
bir bagkan vekili ve iki yazman segilerek Divan Heyeti olusturulur. AYFED
organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda oy kullanan iiyelerin Divan Heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazir bulunanlar listesinde adlarinin  karsisini
imzalamalar1 zorunludur. Toplantinin yonetimi ve giivenligi Divan Baskan tarafindan
saglanir. Genel Kurulda glindemde yer alan maddeler goriistiliir; ancak toplantida hazir
bulunan tyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin
giindeme alinmasi zorunludur. Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir. Uyeler,
oylarim1 sahsen kullanmak zorundadirlar. Onursal liyeler Genel Kurul toplantilarina
katilabilirler ancak oy kullanamazlar. Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar
bir tutanaga yazilir ve Divan Baskani, Baskan Vekili ve yazmanlar tarafindan
imzalanir. Toplanti sonunda tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Baskani’na
teslim edilir. Yonetim Kurulu Bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen
Yonetim Kuruluna yedi giin i¢inde teslim edilmesinden sorumludur.

Madde 11:  Genel Kurulda aksi yonde karar alinmamis ise Yonetim, Denetim ve Etik
kurullar1 tyelerinin segimleri gizli oylama ile gerceklestirilir. Diger konulardaki
kararlar acik olarak oylanir. Gizli oylar, Divan Heyeti Bagkani tarafindan miihiirlenmis
oy pusulalarinin tiyelerce yazildiktan sonra toplanmasi ve oy verme igleminin ardindan
a¢ik dokiimiinlin yapilmas: suretiyle belirlenen oylardir. Agik oylamada Divan Heyeti
Bagkaninin belirleyecegi yontem uygulanir. Genel Kurul kararlari toplantiya katilan
tiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Tizik degisikligi ve AYFED’in feshi kararlar ise
yukarida belirtildigi lizere ancak toplantiya katilan tyelerin tgte iki gogunlugu ile
alinir.

Madde 12: Olaganiistii Genel Kurul, Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigi
hallerde veya AYFED iiyelerinin beste birinin yazili istemi {lizerine otuz giin iginde
toplanir. Denetim Kurulunun ya da AYFED iiyelerinin beste birinin yazili istemine
ragmen Yonetim Kurulu Genel Kurulu otuz giin iginde toplantiya ¢agirmazsa,
Denetim Kurulu veya toplant: isteminde bulunan iiyelerden birisi, mahallin sulh hukuk
mahkemesinden tiyelerden ii¢ kisilik bir heyeti Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla
gorevlendirmesi igin istemde bulunabilir. Olaganistii Genel Kurul toplantisi, olagan
Genel Kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere gore yapilir ve yalnizca toplantiya
neden olan giindemdeki konu tizerine gortsiillip karar alinir.
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Genel Kurulun gorevleri ve yetkileri
Madde 13:  Genel Kurulun gérevleri ve yetkileri asagida sayilmustir:
a) AYFED organlarinin se¢ilmesi,

b) AYFED tiziigiiniin degistirilmesi, Yonetim ve Denetim kurullarinin raporlarinin
goriislilmesi, Yonetim Kurulunun ibra edilmesi,

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriistiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

d) AYFED igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi, kiralanmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi veya kiraya verilmesi konusunda Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi,

e) Yonetim Kurulunca AYFED c¢alismalann ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmeliklerin incelenip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

f) AYFED’in federasyona katilmasi veya federasyondan ayrilmasi konusunda
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

g) AYFED’in uluslararasi etkinlikte bulunmasi, yurt disindaki kuruluglara iiye olarak
katilmasi veya bu kuruluslardan ayrilmasi,

h) AYFED’in vakif kurmasina karar verilmesi,

i) AYFED’in feshedilmesine karar verilmesi,

J) Yonetim Kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,
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k) Uyelige kabul ve iiyelikten gikarma islemleri hakkinda son kararin verilmesi, “- o

1) AYFED’in diger organlarinin denetlenmesi ve onlarin hakli sebeplerle gérevden
aliabilmesi,

m) Mevzuatta Genel Kurulca yapilacag: belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

n) AYFED’in en yetkili organi olarak diger bir organa verilmemis olan islerin
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi.

Yonetim Kurulunun olusumu, gorevleri ve yetkileri

Madde 14:  Yonetim Kurulu, Genel Kurulun AYFED iiyeleri arasindan ii¢ yil siire igin
sectigi bes asil liyeden ve bes yedek iiyeden olusur. Genel Kurulda aksi yonde karar
alinmamis ise Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde blok liste usulii uygulanir. Bu
usule gore hazirlanacak oy pusulasinda bir kisi Yonetim Kurulu Bagkanlig igin, dort
kisi Yonetim Kurulu tiyelikleri igin, bes kisi ise Yonetim Kurulu yedek tiyelikleri igin
aday gosterilmek ilizere toplam on adayin adlann ve soyadlari bu ii¢ baslhk altinda
belirtilir. Bu esaslara gore hazirlanan blok liste 6rnegi, Yonetim Kurulu Baskani aday:
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olan iiye tarafindan oylama oncesinde yazili ve imzali olarak Divan Heyetine sunulur.
Divan Heyeti, adayligini kesinlestirdigi blok listelerin Genel Kurul salonunda gériiniir
bir yere asilmasini saglar. Divan Heyeti, birlesik oy pusulalarini tiim blok listelere
kura usuliiyle yer vermek ve pusulalarin arka yiizlerini miihiirlemek suretiyle
olusturur. Segim gizli oy ve agik sayim usulilyle yapilir.

Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda gorev bolimii yaparak
baskan vekili, genel sekreter, sayman liye ve yazman iiyeyi belirler. Vefat, istifa veya
baska nedenlerle Yonetim Kurulu tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, bosalan
tlyelige sira numarasina gore ilk siradaki yedek tiye getirilir. Yedek iiye, bosalan
liyeligin normal hizmet siiresince gorev yapar. Yonetim Kurulu iiye sayisi, bogsalmalar
nedeniyle yedek tiyelerin de getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin yarisindan asagi
diiserse, yeniden se¢im ig¢in Genel Kurul, Denetim Kurulunun alacagi karar
dogrultusunda Yo6netim Kurulu tarafindan en geg bir ay i¢inde toplantiya ¢agirilir.

Yonetim Kurulu en az iki ayda bir defa Bagkanin veya iiyelerin ¢ogunlugunun
cagrisi ile olagan olarak toplanir. Olaganiistii toplanti, tiim tyelerin haberdar edilmesi
sartiyla her zaman yapilabilir. Toplant1 yeter sayisi, liye tam sayisinin salt gogunlugu
olup karar yeter sayisi ise toplantiya katilan liye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Onceden bildirilen ve kabul edilen mazerete dayanmaksizin iist iiste ii¢ toplantiya
gelmeyen veya bir takvim yili iginde yapilan toplantilarin yarisindan fazl@s_mzr:‘.*fz'r\
mazeretli veya mazeretsiz olarak katilmayanlar Yonetim Kurulundan gekilmy§ sayilit - \;\
ve yerine yedek tiye getirilir. RN

Madde 15:  Yonetim Kurulunun gorevleri ve yetkileri asagida sayilmistir:

a) AYFED’i temsil etmek tlizere kendi iiyelerinden bir veya birkas;‘m‘a‘ y¢tki ' )
vermek, Mo ;

Ay

b) AYFED’in gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek
doneme ait biitgeyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

¢) Her faaliyet yili sonunda AYFED’in isletme hesab: tablosu ve gelir tablosu
ile Yonetim Kurulu calismalarini agiklayan raporu diizenleyerek Genel Kurula
sunmak,

d) Biitgenin uygulanmasini saglamak,

e) AYFED’in amaglarina yonelik etkinlikler gergeklestirmek, bu dogrultuda
gorev yapacak komiteleri segmek, denetlemek ve raporlar1 hakkinda karar almak,

f) AYFED’ e iiye kabulii veya tiyelerin iiyelikten ¢ikarilmas: konularinda karar
vermek,

g) Genel Kurulda alinan kararlan uygulamak,

h) AYFED’in ¢aligmalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurulun

onayina sunmak,



i) Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, AYFED’e ait
taginir ve taginmaz mallan satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi
yapmak, AYFED lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

J) AYFED’in islerini ytriitecek personelleri veya iscileri gorevlendirmek,
gerektiginde gorevlerine son vermek,

k) 5253 sayili Yasa’nin, AYFED tiiziigliniin ve mevzuatin kendisine verdigi
isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

1) AYFED’in amacim gergeklestirmek igin her tiirli karar1 almak ve
uygulamak.

Denetim Kurulunun olusumu, gorevleri ve yetkileri

Madde 16: Denetim Kurulu, Genel Kurulun AYFED iiyeleri arasindan ti¢ yil siire igin
sectigi U¢ asil liyeden ve ii¢ yedek iliyeden olusur. Denetim Kurulu iyelerinin
seciminde carsaf liste usulii uygulanir. Bu usule gore adaylik basvurulari bireysel
sekilde, yazili ve imzali olarak Divan Heyetine sunulur. Divan Heyeti, adayligim
kesinlestirdigi adaylarin listesinin Genel Kurul salonunda goriiniir bir yere asilmasini
saglar. Divan Heyeti, birlesik oy pusulalarini adaylarin yerlerini soyadlarinin alfabetik
siralamasina gore belirlemek ve pusulalarin arka yiizlerini mihirlemek suretiyle
olusturur. Oy kullanma islemi, birlesik oy pusulasindaki adaylardan en fazla tigiiniin
ad ve soyadlarinin yani isaretlenmek suretiyle gerceklestirilir. En ¢ok oy alan ilk g
aday Denetim Kurulu iiyesi secilir; sonraki ii¢ aday ise yedek iiye olur. Se¢im gizli oy
ve agik sayim usuliiyle yapilir.

Denetim Kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda goérev boliimi yaparak
baskan, sayman liye ve yazman iiyeyi belirler. Vefat, istifa veya baska nedenlerle
Denetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, bosalan iiyelige Genel Kurulda
aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek liye getirilir. Yedek liye, bosalan uyellglnﬁ,.-» -
normal hizmet siiresince goérev yapar. Denetim Kurulu {i¢ ayda bir toplanir. Top}a‘h.’gr 1 \L,»\‘
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ve karar yeter sayisi, llye tam sayisinin salt cogunlugudur. £ & e FNR
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Madde 17: Denetim Kurulunun gorevleri ve yetkileri asagida sayilmigtir: LR R { -;9;& -‘r -
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a) AYFED’in tiiziikte belirtilen amaglar ve ¢alisma alanlari dogrul o
;\"’ Hga W ._/;

etkinlik gosterip gostermedigini denetlemek, N e

N

b) Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve AYFED tiizligline uygun olarak
tutulup tutulmadigini bir y1ili gegmeyen araliklarda denetlemek,

¢) Denetim raporlarin1 Yoénetim Kuruluna ve Genel Kurula sunmak,

d) Eksiklik veya usulsiizlik tespit edilen hesap veya harcamalari derhal
Yonetim Kuruluna ve gerekli goriildiigii takdirde Genel Kurula bildirmek,

e) Gerekli sartlarda Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.
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Etik Kurulunun olusumu, gorevleri ve yetkileri

Madde 18: Etik Kurulu, Genel Kurulun AYFED {iyeleri arasindan t¢ yil siire igin segtigi
li¢ asil Uiyeden ve ii¢ yedek liyeden olusur. Etik Kurulu iyelerinin se¢iminde ¢arsaf
liste usulii uygulanir. Bu usule goére adaylik bagvurulari bireysel sekilde, yazili ve
imzal1 olarak Divan Heyetine sunulur. Etik Kuruluna aday olabilmek i¢in Dernekten
daha once herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak zorunludur. Divan Heyeti,
adayligin1 kesinlestirdigi adaylarin listesinin Genel Kurul salonunda gériiniir bir yere
asilmasint saglar. Divan Heyeti, birlesik oy pusulalarim adaylarin yerlerini
soyadlarinin alfabetik siralamasina gore belirlemek ve pusulalarin arka yiizlerini
miihiirlemek suretiyle olusturur. Oy kullanma islemi, birlesik oy pusulasindaki
adaylardan en fazla fUgiinlin ad ve soyadlarimin yani isaretlenmek suretiyle
gergeklestirilir. En ¢ok oy alan ilk li¢ aday Etik Kurulu iiyesi segilir; sonraki ii¢ aday
ise yedek tliye olur. Segim gizli oy ve agik sayim usuliiyle yapilir.

Etik Kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda gérev boliimii yaparak baskan
ve yazman liyeyi belirler. Vefat, istifa veya baska nedenlerle Etik Kurulu tiyeliklerinde
bosalma olmasi halinde, bosalan tlyelige Genel Kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina
gore yedek iiye getirilir. Yedek liye, bosalan tiyeligin normal hizmet siiresince gorev
yapar. Etik Kurulu alt1 ayda bir toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi, liye tam
sayisinin salt cogunlugudur.

Madde 19:  Etik Kurulunun gorevleri ve yetkileri asagida sayilmistir:

a) Yonetim Kurulunun ya da tyelerin goriisiilmesini istedigi konulardan
Yonetim Kurulunun yazili olarak ilettigi hususlari gériismek ve karari duyurulmasi
i¢in Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek,

b) Yonetim Kurulunun tyelikten ¢ikarma islemleri igin istemi uzermwa‘f’ﬁ \

gorig bildirmek. /,‘ § "‘,?" \
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Dernegin gelirleri i

Madde 20: AYFED’in gelirleri asagida belirtilmistir: \

a) Uyeler igin her faaliyet donemi biitcesinde O6ngoriilen, iiyeligin ﬁeva.{nta-,,,¢
stiresince 6denmesi zorunlu olan, miktar1 100(yiiz) TL olarak belirlenen ve Yonetim
Kurulu karariyla miktari artirilabilen yillik 6dentiler,

b) Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile AYFED’e yaptiklar bagis, vasiyet
ve yardimlar ile 2860 say1l1 Yasa hiikiimleri uyarinca saglanan yardimlar,

¢) AYFED tarafindan diizenlenen balo, gezi, konferans, kermes, konser ve
yemek gibi etkinliklerden saglanan gelirler,

d) AYFED mal varligindan elde edilen gelirler.
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Gelir ve gider uygulamalarindaki yontemler

Madde 21: AYFED’in gelir ve gider uygulamalarinda asagida belirtili yontemler
uygulanir:

a) AYFED gelirleri, alindi belgesi ile tahsil edilir. AYFED gelirlerinin
bankalar aracilifiyla tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen hesap belgeleri,
alind1 belgesi yerine geger. AYFED giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest
meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. AYFED’in 193 sayili Yasa’nin 94.
maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri igin 213 sayili Yasa hiikiimlerine gore gider
pusulasi, bu kapsamda bulunmayan O6demeleri i¢in ise gider makbuzu diizenlenir.
AYFED tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ayni yardim teslim belgesi ile gergeklestirilir. Kisi kurum veya kuruluslar
tarafindan AYFED’e yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise ayni bagis belgesi
ile kabul edilir.

b) Yonetim Kurulu asil tiyeleri haricinde AYFED adina gelir tahsil edecek kisi
veya kisiler, yetki stiresi de belirtilerek Yonetim Kurulu karar ile tespit edilir. Gelir
tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini igeren (Dernekler
Yonetmeligi Ek-19’da yer alan) “yetki belgesi” AYFED tarafindan iki 6rnek olarak
diizenlenerek Yonetim Kurulu Baskani tarafindan onaylanir. Yonetim Kurulu asil
tiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir. Yetki belgelerinin siiresi Yonetim
Kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki belgeleri birinci
fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6limi, isine veya gorevine son verilmesi
gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin Yo6netim Kuruluna bir hafta iginde
teslimi zorunludur. Gelir toplama yetkisi, Yonetim Kurulu karar ile her zaman iptal
edilebilir.

¢) Defterler hari¢ olmak iizere AYFED tarafindan kullanilan alind1 belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel yasalarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere

kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak bes yil /sﬁ*ré”ilq' i

saklanir. » \\

Dernegin defterleri: T L T
Madde 22:  Yonetim Kurulu asagida belirtili defterleri tutmakla ylikiimltidiir: '%. \ _:‘._': Y
: o

a) Uye kayit defteri: AYFED’e iiye olarak girenlerin kimlik bilgilé;f‘i"‘%"“""
AYFED’e giris ile AYFED den ¢ikis tarihleri bu deftere islenir.

b) Karar defteri: Yonetim Kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

¢) Evrak kayit defteri: Gelen ve giden evrak tarih ve numara sirasi ile bu
deftere kayit edilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.

Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evrak ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

d) Isletme hesabi defteri: AYFED adina toplanan gelirler ve yapilan giderler
1k ve diizenli olarak bu deftere islenir.
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Belirtilen defterler kullanmaya baslanmadan 6nce 11 Sivil Toplumla iliskiler
Miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene
kadar devam edilir ve ara tasdiki yapilmaz.

Bildirim yiikiimliiliigii

Madde 23: AYFED'’in bazi1 islemlerine iliskin bildirim yikiimliliikleri asagida
belirtilmistir:

a) Genel Kurulda Yonetim, Denetim ve Etik kurullarina segilen iiyeler ve
yedek tyelerin belirtildigi Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi ve ekleri, Yonetim Kurulu
Bagkani tarafindan Genel Kurul tarihinden itibaren otuz giin igerisinde miilki idari
amirlige bildirilir. Bu bildirime Divan Heyeti Baskani, Bagkan Vekili ve yazmanlar
tarafindan imzalanmis toplanti tutanagi Ornegi eklenir. Ayrica Genel Kurul
toplantisinda tiizikk degisikligi yapilmasi halinde Genel Kurul toplanti1 tutanagi,
tiiztigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi Yonetim Kurulu
tiyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis AYFED tiiziigiinin son sekli, bu fikrada
belirtilen stire i¢inde ve bir yazi ekinde miilki idari amirlige bildirilir.

b) AYFED’in edindigi taginmazlara iliskin tasinmaz mal bildirimi, tapuya
tescil tarihinden itibaren otuz giin igerisinde miilki idari amirlige bildirilir.

¢) AYFED tarafindan yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan once (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “yurtdigindan yardim alma
bildirimi” doldurup miilki idare amirlige bildirimde bulunulur.

d) AYFED’in, kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte yiiriittiigii ortak projelerle
ilgili olarak yapilan protokol ve proje 6rnegi, proje bildirimine eklenerek protokol
tarihinden itibaren otuz giin igerisinde miilki idari amirlige verilir.

e) AYFED’in yerlesim yerinde meydana gelen degisiklige iliskin yerlesim yeri
degisiklik bildirimi, Genel Kurul disinda demek organlarinda meydana gelefi™
degisikliklere iliskin dernek organlarindaki degisiklik bildirimi, bu degisikliklerin® .. ?}\
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gerceklesme tarihinden itibaren otuz giin igerisinde miilki idari amirlige bildi R
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Dernegin i¢ denetimi

PR

Madde 24: AYFED’in i¢ denetimi, Denetim Kurulu tarafindan yilda en az hq defa .' 7,
gergeklestirilir. Genel Kurul veya Yonetim Kurulu da ayrica gerek goriilen halterde . <«
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin bor¢clanma usulleri

Madde 25: AYFED, amacimi gergeklestirmek ve etkinliklerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag
duyulmas: halinde Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma,
kredili mal ve hizmet alim konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir.

AYFED’in gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarda ve dernegi 6deme
ticligiine diistirecek nitelikte bor¢lanma yapilamaz.
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Dernek tiiziigii degisikligi

Madde 26: Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Genel Kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin beste birinin teklifi tizerine tiiziik degisikligi yapabilir. Tiiziik degisikligi i¢in
toplant1 yeter sayisi, Genel Kurula katilma ‘hakki bulunan dyelerin lgte iki
¢ogunlugudur. Cogunlugun saglanamamas: nedeniyle toplantinin ertelenmesi

durumunda, ikinci toplantida toplant: yeter sayisina iliskin ¢ogunluk aranmaz; ancak
bu toplantiya katilan liye sayisi, Yonetim ve Denetim kurullar iiye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Tuzik degisikligine iliskin karar yeter sayisi, toplantiya katilan
tiyelerin tligte iki ¢ogunlugudur. Tiiziik degisikligine iliskin Genel Kurul oylamasi agik
olarak yapilir.

Dernek kuruculari

Madde 27: AYFED kuruculari, asagida adlar1 ve soyadlar belirtilen kisilerdir:
1-Mert Arikan,
2-Baris Agardan,

3-Ozge Altintas,

4-Stikran Damgali, P ;m%\
f".’.'.". s T ‘\“.&
5-Emre Gezer, R . \
6-Ege Sengiin, E SR A
gevEe AN /
o < Il. i ‘!
"7-Eren Yalgin, . g o
“;\"\*b\;.-ﬁ ’“/;

8-Mehmet Batuhan Candar,
9-Muhammed Furkan Elmal.
Dernegin feshi ve mal varhiginin tasfiye sekli

Madde 28: a) AYFED’in feshine karar verme yetkisi Genel Kurula aittir. AYFED’in
feshine karar verilebilmesi igin toplanti yeter sayisi, Genel Kurula katilma hakk:
bulunan iyelerin iigte iki cogunlugudur. Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle
toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci toplantida toplanti yeter sayisina iliskin
¢ogunluk aranmaz; ancak bu toplantiya katilan iiye sayisi, YOnetim ve Denetim
kurullan tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. AYFED’in feshine iliskin karar
yeter sayisi, toplantiya katilan tyelerin {igte iki ¢ogunlugudur. AYFED’in feshine
iliskin Genel Kurul oylamasi agik olarak yapilir.

b) Genel Kurulun AYFED’in feshine karar vermesi durumunda AYFED’in
para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Bu islemlere feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya

endiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye stiresi
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i¢inde biitlin iglemlerde AYFED adinda “tasfiye halinde AYFED” ibaresi kullanilir.
Tasfiye kurulu mevzuata uygun olarak AYFED’in para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, AYFED’in hesaplarim
inceler. Inceleme esnasinda AYFED’e ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri,
tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri
bir tutanaga yazilir. Tasfiye islemleri sirasinda AYFED’in alacaklilarina cagrida
bulunulur ve gerekirse mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. AYFED’in
alacakli olmasi durumunda ise alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borglarin 6denmesinden sonra kalan para, mal ve haklar, Genel Kurulda aksine karar
alinmamis ise AFL Okul Aile Birligine devredilir. Tasfiyeye iliskin tiim islemler
tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idari amirlik¢e hakli bir
nedene dayanilarak verilen ek stireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanir. AYFED’in para,
mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasin1 miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile AYFED merkezinin bulundugu
yerin miilki idari amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur. AYFED’in defter ve belgelerini bes yil siireyle saklama gorevi, tasfiye
kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu tiyelerine aittir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu
tiyesine de verilebilir.

Hiikiim eksikligi

Madde 29: Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda, 5253 sayili Yasa, 4721 sayili Yasa ve bu

yasalara atfen ¢ikartilmis olan dernek yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanur.

Gegici madde: [lk Genel Kurulda AYFED organlan olusturulana kadar AYFED’i
temsil edecek ve AYFED’le ilgili is ve islemleri ytiriitecek olan gegici Yonetim
Kurulu tiyeleri agagida belirtilmistir:

Adi ve soyadi: Gaorev unvani: Imzas::
1-Emre Gezer Gegici Yon. Kur. Bsk. %;
2-Mert Arikan Gegici Baskan Vekili /
3-Siikran Damgali Gegici Genel Sekreter

4-Barig Agardan Gegici Sayman

5-Muhammed Furkan Elmali Gegici Yazman
6-Ozge Altintas Kurucu Uye
7-Ege Sengiin Kurucu Uye
8-Eren Yalgin Kurucu Uye

9-Mehmet Batuhan Candar Kurucu Uye



